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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025

Toimintasuunnitelma perustuu yhdistyksen saantéihin (2024) ja strategiaan (2022) seka Kiinteistoliiton
Kotisi asialla -strategiaan (2024), toimintasuunnitelmaan vuodelle 2025 ja jasenkyselyn tuloksiin (2024).

1. JASENPALVELUT

Kun taloyhtio on yhdistyksen jdsen, sen edustajat saavat kaytt6onsa jasenpalvelut, joista osa tuotetaan alu-

eellisesti yhdistyksessa ja osa valtakunnallisesti Kiinteistoliitossa.

1.1 Jasenten neuvonta ja ohjaus

Annamme jasenille neuvontaa arkisin kello 9-16 pu-
helimitse ja toimistolla ajanvarauksella. Verkkosi-
vuilta ja sahkopostitse tehtyihin neuvontapyyntdihin
vastaamme soittamalla 2 arkipdivan kuluessa.

Tarjoamme jasenyhtididen hallituksille perehdytysta
hallitustydskentelyyn.

1.2 Jasenten koulutus ja tapahtumat

Jarjestamme jasenten edustajille Iahikoulutuksia Jy-
vaskylassa ja alueen suurimmilla paikkakunnilla.

Markkinoimme jasenten edustajille Kiinteistoliiton ja
sen jasenyhdistysten sekda mahdollisten yhteistyo-
kumppanien webinaareja.

1.3 Jasenviestinta

Paivitamme jasenrekisteria saatujen ilmoitusten pe-
rusteella. Ilmoitamme uusille rekisteriin lisatyille
henkildille naiden kadytossa olevista jasenpalveluista.

Lahetdmme uusien jasenten edustajille tervetuloa-
sdhkopostin, jossa kerrotaan jasenyydesta.

Lahetdmme uuden jasenen edustajalle postitse ter-
vetuloa-paketin, jossa on tietoa jasenpalveluista, ja-
senlehtia ja muuta materiaalia.

Julkaisemme Keski-Suomen Kiinteistoviesti -jasen-
lehden nelja kertaa ja postitamme sen kaikille
1.4 Jasensivut

Markkinoimme jasensivuilla kdytettavissa olevia ja-
senpalveluita ja jasenetuja. Pyrimme lisddamaan ja-
sensivujen kayttoa ja kayttdjien maaraa.

Ohjeistamme jasenten edustajia paivittamaan yh-
tion tiedot jasensivujen kautta.

Toiminnanjohtaja osallistuu kutsusta asiantuntijana
taloyhtion kokouksiin.

Toiminnanjohtaja antaa sovitteluapua.

Opastamme jasenten edustajia jasenyyteen liitty-
vissa kysymyksissa ja jasenpalveluiden kaytossa.

Markkinoimme jasensivuilla olevia verkkokursseja,
koulutusvideoita, webinaarien tallenteita ja koulu-
tusten materiaaleja.

Jarjestamme Kiinteist6liiton hybridi-koulutuksen,
joissa katsotaan valtakunnallinen webinaari ja sen
jalkeen keskustellaan aiheesta ryhmassa.

jasenten edustajille. Nakoislehdet ovat luettavissa
jasensivuilla.

Ldhetdamme jasenkirjeen sdhkopostilla kuukausittain
kaikille jasenten edustajille. Jasenkirjeet ovat luetta-
vissa jasensivuilla.

Ldhetdmme jdsenten edustajille kohdennettuja tie-
dotteita tarkeista aiheista sahkopostilla.

Ohjeistamme jasenia tiedottamaan jasenyydesta yh-
tion osakkaille ja asukkaille mm. toimintakertomuk-
sessa.

Julkaisemme jasensivuilla kaikki tilaisuuksien aineis-
tot, uutiskirjeet ja jasenlehdet.

Julkaisemme jasensivuilla alueellisia ohjeita, mm. ta-
lousarvio-ohjeen seka asiakirjamalleja, linkkeja pal-
veluihin ja muuta hyodyllista sisaltoa.



2. EDUNVALVONTA JA VAIKUTTAMINEN
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Olemme kiinteistonomistajien edunvalvoja, kiinteistdalan asiantuntija ja vaikuttaja Keski-Suomen alueella.
Tavoitteena on yhdistyksen tunnettuuden lisddminen ja jasenistolle tarkeiden asioiden nakyminen julkisessa
keskustelussa. Osallistumme aktiivisesti verkostoihin, joissa voimme vaikuttaa jasenistolle tarkeisiin asioihin.

2.1 Mediaviestinta

Lahetamme alueen medialle tiedotteita ja mielipide-
kirjoituksia, tarjoamme kiinnostavia uutisaiheita ja
avustamme toimittajia.

Julkaisemme Keski-Suomen Kiinteistoviesti -lehden
yhdistyksen avoimilla verkkosivuilla ja Issuu.com -
palvelussa seka yksittaisia lehden artikkeleita sosiaa-
lisessa mediassa.

2.2 Sidosryhmaviestinta

Tapaamme sidosryhmien edustajia ja tuomme esiin
yhdistyksen jasenistolle tarkeitd teemoja. Tarkeim-
mat sidosryhmat ovat kuntien poliittiset paattajat,
viranomaiset, energia-, vesi- ja jatehuoltoyhtiot,
isdnnoitsijat, kiinteistosijoittajat, rakennusliikkeet ja
kiinteistonvalittajat.

2.3 Tutkimus ja kehitys

Laadimme taloyhtibille talousarvio-ohjeen 2026,
jossa kuvataan kustannusten muutokset vuoteen
2025 verrattuna alueen suurimmilla paikkakunnilla.

Laadimme selvityksid kiinteistokustannuksista alu-
eellamme.

2.4 Kansalaistaitojen kehittaminen

Jarjestamme Keski-Suomen Taloyhtiopdiva -messu-
tapahtuman Jyvaskyldssa yhdessda Keski-Suomen
Ammatti-isannditsijat ry:n kanssa. Kehitéamme ta-
pahtumasta entistd monipuolisemman, nakyvam-
man ja vaikuttavamman.

Jarjestamme yleis6luentoja yhteistydkumppanien
kanssa. Niitd on mm. Jyvaskylan rakennusmessuilla.

Mediatiedotteet ja sosiaalinen media ohjaavat kavi-
joita verkkosivuillemme. Kehitdmme yhdistyksen
verkkosivuja kavijdanalyysin perusteella.

Olemme lasna sosiaalisessa mediassa. Facebookin si-
saltoé on rentoa ja tietopainotteista, Instagramin kes-
keista sisdltod ovat valokuvat ja Linkedln on suun-
nattu kiinteistéalan ammattilaisille ja yrityksille.

Yhdistyksen ja jasenistén kannalta tarkeimmat paa-
tokset tehddan kunnissa. Ennen kevaan 2025 kunta-
vaaleja yhdistys esittelee tietoja ja ndkemyksidan
kiinteistokustannuksista puolueiden piiri- ja kunnal-
lisjarjestdjen avainhenkiloille.

Teemme yhteistyotd alueen oppilaitosten kanssa.
Tarjoamme niille tutkimus-, projekti- ja opinnayte-
toiden aiheita ja niiden ohjausta.

Osallistumme 1ka- ja muistiystavallinen taloyhtio -
hankkeeseen ja jarjestamme kiertueen tapahtuman
Jyvaskylassa.

Yhdistyksen luennot maakunnan suurimmilla paikka-
kunnilla ovat avoimia tilaisuuksia. Jarjestamme ne
yhteistyOssa paikallisten isanndoitsijoiden kanssa.

2.5 Kiinteistoalan ammatillisen osaamisen kehittaminen

Yhdistyksen Juhlarahasto on perustettu vuonna 2002
lisdamaan kiinteistoalan ammatillista osaamista alu-
eellamme.

Juhlarahasto jarjestaa koulutuksia isannoitsijoille ja
muille kiinteistéalan ammattilaisille.

Juhlarahasto myontaa stipendeja kiinteistdalan tut-
kinnon suorittaneille seka apurahoja kiinteistéalan
tutkimus- ja kehityshankkeille alueellamme

Tarjoamme alueemme oppilaitoksille luentoja, opin-
ndytetoiden aiheita, ohjausta ja harjoittelupaikkoja.



3. JARJESTOTOIMINTA JA HALLINTO
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Yhdistys on perustettu vuonna 1903 ja se on ollut Suomen Kiinteistéliiton jasenyhdistys vuodesta 1935. Yh-
distyksen sdaannot on hyvaksytty vuonna 2024. Yhdistyksen ylin paattava elin on yhdistyksen kokous, joka

valitsee hallituksen ja sen puheenjohtajiston.

3.1 Kiinteistoliitto Keski-Suomi ry

Saantdémaadrdinen varsinainen yhdistyksen kokous
jarjestetdaan maaliskuussa.

Yhdistyksen hallitus kokoontuu tydsuunnitelmansa
mukaisesti vuoden aikana 6—7 kertaa. Tarvittaessa
asioista voidaan paattdaa myos sahkodpostitse.

Hallituksen tyovaliokunta ja mahdolliset tyoryhmat
kokoontuvat tarvittaessa.

Yhdistyksen ja hallituksen kokouksiin tarjotaan aina
mahdollisuus osallistua myds etayhteydella.
3.2 Suomen Kiinteistoliitto ry

Kiinteistoliiton liittokokouksessa yhdistystda edustaa
hallituksen puheenjohtaja.

Kiinteistoliiton hallituksessa ja tyovaliokunnassa yh-
distysta edustaa hallituksen puheenjohtaja, ja jarjes-
totoimikunnassa toiminnanjohtaja.

4. TALOUDELLISET RESURSSIT

Hallituksen jasenilla on mahdollisuus osallistua Kiin-
teistoliiton hallituspaiville ja liittokokoukseen.

Yhdistyksessa tydskentelee vakituisesti toiminnan-
johtaja ja jarjestoassistentti.

Yhdistys hankkii taloushallinnon palvelut Pihka Ta-
louspalvelut Oy:lta.

Yhdistykselld on edustajat my6s asunto-osakeyhtio-,
digitaaliset palvelut-, korjausrakentamisen, vuokra-
talo- ja veroasioiden toimikunnissa.

Yhdistys on yleishyddyllinen ja voittoa tavoittelematon jarjestd. Toiminnan kulut katetaan jasenmaksu- ja
sijoitustuotoilla. Sijoitustoiminnassa yhdistys noudattaa vastuullista sijoitusstrategiaa.

4.1 Varainhankinta

Yhdistyksen jasenmaara kasvaa 3-4 % vuosittain.
Uudet jasenet saavat 50 % alennuksen liittymisvuo-
den jasenmaksusta. Jasenlaskutuksen tuotto kasvaa
15 000 euroa vuosittain.

Jarjestamme kohdistettuja paikallisia kampanjoita
uusien jasenten hankkimiseksi.
4.2 Sijoitustoiminta

Yhdistykselld on 9 sijoitusasuntoa, joiden vuokrauk-
seen yhdistys kayttaa vuokravalitysyritysta.

Vanha Fredan alakerran tilat on vuokrattu Keski-Suo-
men Martat ry:lle ja Pitopalvelu Sipinen Ky:lle. Yla-
kerran tiloissa on yhdistyksen toimisto.

Yhdistyksen suoraan omistamista osakkeista ei saada
osinkotuottoja vuonna 2025.

Varsinainen yhdistyksen kokous paattda vuoden
2025 ja 2026 jasenmaksuista.

Yhdistys maksaa tyontekijoille tydsopimusten mukai-
sesti jasenhankintapalkkiona 50 % uuden jasenen
liittymisvuoden jasenmaksusta.

Osake- ja korkorahastoissa kdytetdaan kasvuosuuksia.
Rahastojen tuotot lisdtddn aina rahastopadomaan
eika niitd jaeta vuosittain ulos.

Yhdistyksen omistaman KKY-Palvelu Oy:n tulos on
voitollinen eikd vaadi yhdistykseltd investointeja.
Keski-Suomen Kiinteistoviestin kulut katetaan ilmoi-
tusmyynnilla ja Keski-Suomen Taloyhtidpaivan kulut
nayttelypaikkojen myynnilla.



5. VUOSIKELLO 2025

Tammikuu:
- Jasenkirje 1

Helmikuu
- Hallituksen kokous 1, tilinpaatos
- Keski-Suomen Kiinteistoviesti 1
- Jasenkirje 2

Maaliskuu
- Jasenkirje 3
- Kiinteistoliiton vuosikokous 5.-6.4.

Huhtikuu
- Yhdistyksen vuosikokous
- Hallituksen kokous 2, jarjestaytyminen
- Jasenkirje 4

Toukokuu
- Keski-Suomen Kiinteistoviesti 2
- Jasenkirje 5

Kesakuu
- Hallituksen kokous 3
- Jasenkirje 6

Heindkuu

Elokuu
- Hallituksen kokous 4
- Kiinteistoliiton hallituspaivat
- Jasenkirje 7

Syyskuu
- Keski-Suomen Kiinteistoviesti 3
- Jasenkirje 8

Lokakuu
- Hallituksen kokous 5
- Jasenkirje 9

Marraskuu
- Keski-Suomen Taloyhtiopaiva 2.11.
- Jasenkirje 10

Joulukuu
- Hallituksen kokous 6, joululounas
- Keski-Suomen Kiinteistoviesti 4
- Keski-Suomen talousarvio-ohje 2025
- Jasenkirje 11ja 12
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