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Yhteenveto: Strategia 2023-2025

TOIMINNAN TARKOITUS TULEVAISUUDEN TAVOITETILA
Valvoa jasenten etuja, edistaa oikean tiedon Olemme alueellamme tunnettu kiinteistdalan
leviamista, herattaa kiinnostusta asiantuntija ja vaikuttaja, jasenkiinteistdjamme
kiinteistokysymyksiin, kehittda ammattitaitoa, toimia johdetaan tiedolla ja taidolla, ja niissa on

alan yhteisten pyrkimysten ja paamaarien hyvaksi.

< 4

#% KINTEISTOUITTO
&’ Keski-Suomi

turvallista asua ja omistaa.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET SIDOSRYHMAT

STRATEGISET TAVOITTEET

Energiamurros * Kiinteistdjen johto, osakkaat ja asukkaat

Kiinteistot eriarvoistuvat * Tunnettu jarjesto * |sanndinti + muut palveluntarjoajat
Velvoitteet lisaantyvat * Arvostettua jasenpalvelua - P3ittsjat ja viranomaiset

Digi & data * Vaikuttavaa edunvalvontaa * Media ja suuri yleiso

Asuminen monimuotoistuu e Kehittavaa toimintaa * Kiinteistoliitto-yhteiso

Kokonaisturvallisuus

Yhdistyksen kilpailuymparistd muuttuu Sidosryhmien odotukset lisdantyvit:

Luotettavaa tietoa, asiantuntemusta ja
vaikuttamista seka nopeaa reagointia
toimintaympariston muutoksiin

Osaamisvaatimukset lisddntyvat,
tiedon tarve kasvaa

ARVOT
Jasenia varten, vastuullisuus, tietoa ja tukea, rippumattomuus
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1. TOIMINNAN TARKOITUS

Miksi yhdistys on olemassa, mika on sen perustarkoitus ja ydintoiminta seka rooli ja
tehtava yhteiskunnassa? Millaisia asioita sen toiminnalla halutaan saavuttaa?



Yhdistyksen tarkoitus

* Toimia jasentensa yhdyssiteena ja valvoa niiden
yleisia ja yhteisia etuja.

* Edistaa oikean tiedon leviamista kiinteistoja
koskevista asioista ja tiedottaa kiinteistoja koskevista
kysymyksista, laeista, asetuksista ja kunnallisista
maarayksista toiminta-alueellaan.

* Herattaa ja yllapitaa jasenissaan kiinnostusta
kiinteistokysymyksiin seka kehittaa niiden piirissa
kiinteistdalan ammattitaitoa.

* Toimia kiinteistéalan yhteisten pyrkimysten ja
paamaarien hyvaksi jasenten edun mukaisella tavalla.
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2. NYKYTILAN KUVAUS



Virea 120-vuotias

Olemme Kiinteistoliiton jasenyhdistys ja

kaytamme nimea Kiinteistoliitto Keski-Suomi.

Yhdistys tarjoaa monipuolisia jasenpalveluja,
jotka ovat helposti saatavilla.

Hyvin yllapidetty jasenrekisteri mahdollistaa
vhteydenpidon jasenten edustajiin.

Yhdistyksella on hyvat taloudelliset resurssit
ja kaksi vakituista tyontekijaa.

Jasentyytyvaisyys on korkea. 95% suositteli
jasenyytta 2021 (96% 2018).
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Jasenisto

Yhdistyksen jasenina on yli 1700 kiinteistoa
Keski-Suomen alueella.

* 94% asunto-osakeyhtidita

e 70% Jyvaskylassa

* 51% asuinkerrostaloja, 36% rivitaloja

* 60% rakennettu 1960-1980-luvuilla

Jasenmaaran kasvu on 50-70 (2-4%) vuosittain.
Suuri osa kasvusta tulee Jyvaskylan seudulta.

37% Keski-Suomen asunto-osakeyhtioista on
vhdistyksen jasenia. Jyvaskylassa 44%.




3. TOIMINTAYMPARISTON
MUUTOKSET



Toimintaympariston muutokset
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Digi & data

Asuminen monimuotoistuu osakkaiden ja
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tuen tarve kasvaa.

e

%

Kiinteistojen johdon,

S

%

4

\/
2

Kokonaisturvallisuus

Yhdistyksen
kilpailuymparistd6 muuttuu

L/

e

%




Energiamurros

Rakennukset kuluttavat 40% energiasta ja
aiheuttavat 30% paastoista. Siksi niilla on
merkittava rooli energiankulutuksen ja
paastdjen vahentamisessa. Tavoitteena
on hiilineutraalius 2030 mennessa.

Taloyhtion hoitokuluista energian osuus
on 30-40%. Energian hinnan suuret
vaihtelut aiheuttaa epavarmuutta.

Uusien energiaratkaisujen myota
kiinteistoista tulee energian tuottajia.




Kiinteistot eriarvoistuvat

Keski-Suomessa kasvu ja arvonnousu
keskittyy Jyvaskylan seudulle. Erityisesti
taantuvilla alueilla kiinteistojen arvo laskee.

Kiinteistdjen korjaustarpeet kasvavat,
mutta niiden rahoitus kiristyy.

Osaa kiinteistdista ei enaa kannata korjata
vaan ne kaytetaan loppuun. Niilla on enaa
vain kayttéarvoa omistajilleen.

Kiinteistdt jakautuvat yha selvemmin
imagoltaan hyviin ja huonoihin.



Velvoitteet lisaantyvat
'

Kiinteistdille tulee uusia velvoitteita
koskien esimerkiksi energiatehokkuutta ja
paastojen vahentamista (EU:n ilmasto- ja
energialain-saadanto, Fit for 55).

Kiinteistoja koskeva lainsaadanto
lisaantyy ja monimutkaistuu koko ajan.

Kaikkiin kiinteistoihin sovelletaan samoja -
saadoksia riippumatta siita, johdetaanko T
sita ammattimaisesti. -



Digi & data

Digitalisaatio, automaatio ja tekoaly
yleistyy rakennuksissa, huollossa,
asumisessa ja taloyhtion hallinnossa.

Tiedolla johtaminen kiinteistdissa
mahdollistaa kayton, yllapidon ja
energian optimoinnin.

Uudenlaisia asumisen palveluita ja
esimerkiksi osallistuminen taloyhtion
kokouksiin etayhteydella yleistyy.

Toisaalta tulee myds uudenlaisia uhkia
liittyen mm. yksityisyyden suojaan ja
kiinteistdjen kyberturvallisuuteen.




Asuminen monimuotoistuu

Asukkailla on yha yksilollisemmat
asumisen tarpeet ja ne erilaistuvat.
Asuntojen monikayttoisyys ja
muunneltavuus korostuu

Eta- ja hybriditydskentely yleistyy. Asunto
on yha useammin myds tydpaikka.
Asuminen monipaikkaistuu.

Omistusasuminen vahenee, vuokra-
asuminen lisaantyy. Asuminen muuttuu
palveluksi. Myos lyhytaikainen vuokraus
ja muu jakamistalous yleistyy.




Kokonaisturvallisuus

Vaesto ikaantyy, yksin elavien maara
lisaantyy ja kodeissa asutaan yha
pidempaan. Asunnoilta vaaditaan
esteettomyytta.

Muisti-, mielenterveys- ja sosiaaliset
ongelmat sekd muut asukkaista johtuvat
turvallisuushaasteet lisdantyvat.

Asukkaiden puutteelliset asumistaidot ja
uusavuttomuus lisaantyy.

Maailmantilanteen nopeiden muutosten
myota varautuminen kriiseihin ja
vaestdnsuojelu on entista tarkeampaa.



Yhdistyksen kilpailuymparisto muuttuu

Luottamuksen puute auktoriteetteihin ja
asiantuntijuuteen yleistyy.

Asiantuntijana ja vaikuttajana
kohtaamme kilpailua uusilta tahoilta.

Inmiset hakevat tietoa usein sosiaalisesta
mediasta, joka hyvin sirpaloitunut.

Tutkitun, riippumattoman tiedon ja
vastuullisuuden merkitys korostuu.




4. SIDOSRYHMAT JA
NIIDEN ODOTUKSET

Sidosryhmia ovat kaikki ne tahot, jotka vaikuttavat yhdistyksen toimintaan tai
joihin yrityksen toiminta vaikuttaa.



Sidosryhmat
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» Kiinteistdjen johto, osakkaat
ja asukkaat

* Isannointi ja muut
palveluntarjoajat

* Viranomaiset ja paattajat
* Media ja suuri yleiso
» Kiinteistoliitto-yhteiso
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Sidosryhmien odotukset
meille lisaantyvat.

Meilta odotetaan
asiantuntemusta,

luotettavaa tietoa ja
vaikuttamista seka nopeaa
reagointia
toimintaympariston
muutoksiin.




Kiinteiston johto, osakkaat ja asukkaat

Erityisesti kiinteistdjen johto, mutta
my0s osakkaat ja asukkaat, odottavat
meilta luotettavaa tietoa ja tukea.

Kannustetaan kaikkia osallistumaan
kiinteistdjen luottamustehtaviin
tarjoamalla heille tietoa.

Jasenet odottavat meilta aktiivista
edunvalvontaa liittyen mm. palvelujen
laatuun ja hinnoitteluun.




Isannointi ja muut palveluntarjoajat

Isannodinti on taloyhtidn tarkein
palveluntarjoaja ja kumppani.

lsannoinnin osaaminen ja
vastuullisuus on kriittista
kiinteistdjen menestykselle.

Isannoinnilla iso rooli taloyhtion
muiden palveluiden hankkimisessa.




Viranomaiset ja paattajat

Asumisen kustannuksista iso 0sa
paatetaan kunnissa ja kuntien

omistamissa energia- ym. yhtidissa. Al KUTTA 0 N

Sidosryhmiamme ovat kaavoitus ja ASWN JA TALOYHTIOIHI
rakennusvalvonta kunnissa seka

pelastusviranomaiset uusilla el | 00
hyvinvointialueilla. O[T} $D|_|I] = (pq} |

Jaamme paattgjille tietoa
jasentemme tavoitteista.




Media ja suuri yleiso

® Uutiset

Medianakyvyys ja -yhteistyd tarkea
nakyvyyden kannalta.

# Puistolassa taloyhtion
~ & % hallitus reagoi nopeasti

Tarjoamme medialle ja yleisolle
luotettavaa tietoa ajankohtaisista
Kiinteistdalan aiheista.

Meille tarkeimmat mediat ovat

Pienella vaivalla

Kesklsuo.mala_l_nen, Y.Ie. Keski-Suomi, miclerrauhas
Suur-Jyvaskylan lehti ja alueen asukkaille
paikallislehdet. Olemme lasna myds s |

sosiaalisessa mediassa.



Kiinteistoliitto-yhteiso

Kiinteistoliitto-yhteisd odottaa meilta
jasenpalveluiden ja edunvalvonnan
toteuttamista omalla alueellamme.

Ve odotamme liitolta monipuolisia ja
laadukkaita palveluita yhdistykselle ja
jasenillemme.

Kaikilla jasenyhdistyksilla samat
tavoitteet ja haasteet, yhteistyo auttaa
kaikkia kehittamaan toimintaansa.
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5. ARVOT

Arvot antavat perustan yhdistyksen toiminta-ajatukselle ja sille, minkalaisena
haluamme tulevaisuuden nahda ja milla tavoin sinne pyrimme.



Yhdistyksemme arvot

e Jasenia varten
e Vastuullisuus

* Tietoa ja tukea
* Riippumattomuus



Jasenia varten

Olemme taloyhtididen oma jarjesto.
Edesautamme ensisijaisesti jasentemme
menestymista ja kehittymista.

Jasenkeskeisyys on toimintamme ydin ja
ohjaa kaiken toimintamme kehittamista.

Meille on tarkeaa jasenten tyytyvaisyys ja
etta he tarvitsevat yhdistystamme.

Tarjoamme jasenille selkeat kanavat
antaa meille tietoa. Palautteen pohjalta
voimme edelleen kehittaa toimintaamme
koko alueellamme.

KESKI-SUOMEN

KIINTEISTOVIEST!

JASENLEHT| #%» (sstoume 32021
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Suomessa omistusasumista on 5 ALC
asunto-osakeyhtiomalli jo 1800-luvun keskiviikkona 3.11.2021
Jopulta léhtien.
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Vastuullisuus

Vastuullisuuteen kuuluu taloudellinen
vastuu, sosiaalinen vastuu ja
ymparistovastuu ja ne nakyvat kaikessa
toiminnassamme.

Noudatamme hyvaa hallintotapaa. Siihen
kuuluu jasenten yhdenvertaisuus, johdon
huolellinen ja yhdistyksen edun mukainen
toiminta, huomaavaisuus ja
suvaitsevaisuus, suunnitelmallisuus
johtamisessa ja avoimuus tiedottamisessa.

Ymparistovastuuta on jatkuva kulutuksen
vahentaminen ja resurssien saastaminen.




Tietoa ja tukea

Korostamme osaamisen ja oikean tiedon
merkitysta. Toimintamme perustana on
oikea, tutkittu ja puolueeton tieto.

Autamme jaseniamme johtamaan
kiinteistdjaan tiedolla.

Jaamme tarkeaa ajankohtaista tietoa
avoimesti kaikille, esimerkiksi:
* Avoimia ja maksuttomia tapahtumia
* Lehtiartikkeleita
e Sosiaalisen median julkaisuja
 Kiinteistoliiton palvelut asukkaille

0~0 Kes\i-24°



Riippumattomuus

Olemme yleishyddyllinen ja voittoa
tavoittelematon jarjesto, taloudellisesti ja
poliittisesti riippumaton.

Riippumattomuus on toimintamme
luotettavuuden perusta. Se varmistaa
toiminnan laadun ja vaikuttavuuden.

Riippumattomuus tarkoittaa mm. sita, etta

e Jasenneuvonnassamme emme anna
suosituksia tai varoituksia alan toimijoista.

e Jasentapahtumillamme ei ole sponsoreita

vaan ovat kokonaan yhdistyksen kustantamia.

* Jasenlehtemme ei sisalla ns. advertoriaaleja
vaan maksetut ilmoitukset erottuvat selkeasti

lehden toimitetusta sisallosta.

Keski-Suomen
TALOYHTIOPAIVA
Taloyhtidn sopimuksista kannattaa huolehtia torstaina 3.11.2022
vastuullisesti. Sopimushallinta on térke&d
taloyhtion talouden kannalta.
s.6-8




6. TULEVAISUUDEN TAVOITETILA

Millainen on se tulevaisuuden tavoitetila, jossa yhdistys haluaa olla maaritellyn
ajanjakson kuluessa?



Visio

Olemme alueellamme tunnettu kiinteistoalan
asiantuntija ja vaikuttaja, jasenkiinteistojJamme
johdetaan tiedolla ja taidolla, ja niissa on turvallista
asua ja omistaa.



7. STRATEGISET TAVOITTEET

Mitka ovat ne polut, jotka vievat meidat nykytilasta tulevaisuuden tavoitetilaan, ja
toiminnan painopisteet, joihin tarttumalla sinne paaseminen on mahdollista?



Strategiset tavoitteet

1. Tunnettu jarjestd — meidat tunnetaan kiinteistdoalan
asiantuntijana alueellamme

2. Arvostettua jasenpalvelua — autamme jaseniamme
pitamaan huolta kiinteistoistaan

3. Vaikuttavaa edunvalvontaa — valvomme ja ajamme
jasentemme yleisia ja yhteisia etuja

4. Kehittavaa toimintaa — edistamme oikean tiedon
leviamista ja osaamisen kehittymista



1. Tunnettu jarjesto — meidat tunnetaan
kiinteistoalan asiantuntijana alueellamme

Hyva tunnettuus on perusta kaiken
toimintamme vaikuttavuudelle.

Jarjeston tunnettuuden edistaminen:

 Medianakyvyys. Kiinteistoliiton brandin ja
tunnettuuden hyodyntaminen.

e Sidosryhmat tuntevat toimintamme ja
hyddyntavat asiantuntemustamme.

* (Oma toimitalo on strateginen sijoitus

jarjeston julkisuuskuvaan. X ﬂg};%%&%%llﬁo

* Koulutukset ja muut tapahtumat tuovat
jarjeston sen koko toiminta-alueelle.

e Henkildston tydhyvinvointi nakyy hyvana
tyon laatuna.




2. Arvostettua jasenpalvelua — autamme

jaseniamme pitamaan huolta kiinteistoistaan

Tarjoamme neuvontaa, koulutusta ja
viestintaa jasenille koko alueellamme.

Jasenpalvelujen kehittaminen:

* Ratkaisukeskeisyys. Jos jasenella on
kysymys, me etsimme vastauksen.

* Jasenyydesta selkea lisaarvo, joka on
osoitettavissa konkreettisesti.

* Nopea reagointi toimintaympariston ja
jasenten tarpeiden muutoksiin.

* Olemme helposti l[ahestyttavissa ja
Saavutettavissa.




3. Vaikuttavaa edunvalvontaa — valvomme ja

ajamme jasentemme yleisia ja yhteisia etuja

Aktiivinen yhteydenpito alueemme
viranomaisiin ja poliittisiin paattajiin.
Edunvalvonnan vaikuttavuuden
kehittaminen:

e Osallistumme alueellisiin ja paikallisiin
verkostoihin ja tydryhmiin.

e Otamme rohkeasti kantaa jasenillemme
tarkeissa asioissa.

e Vaikutamme omaa aluettamme laajemmin
Kiinteistoliiton kautta.

e Lisaa jatkuvaa vaikuttamista, esimerkiksi
vaikuttajakirjeet, seminaarit.




4. Kehittavaa toimintaa — edistamme oikean
tiedon leviamista ja osaamisen kehittymista

Kansalaistaitojen kehittaminen, asenteen

muokkaaminen ja kiinnostuksen herattaminen.

e Keski-Suomen Taloyhtiopaiva ym. kaikille avoimet
tapahtumat.

* Mediayhteisty0 ja sosiaalinen media.

* Esitykset oppilaitoksissa ja sidosryhmille (esim.
isannoitsijat, kiinteistovalittajat, jarjestot).

* Nopea reagointi toimintaymparistdn muutoksiin.

e Nuori Yrittajyys -yhteistyd: nuorten oman talouden
hallinta, perustiedot asunto-omistamisesta.

Kiinteistdalan ammatillisen osaamisen
kehittaminen alueellamme (Juhlarahasto).

MESSUOHJELMA .

KESKI-SUOMEN

JELMA 2y T
== | TALOYHTIOPAIVA:

cgsr-SUOY it oot

Maksuton messuta pahtuma talo yhtion hallituksille,
isdnnditsijoille ja kaikille taloyhtidasioista kiinnostuneille.
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8. MITTARIT STRATEGISILLE
TAVOITTEILLE



Mittarit strategisille tavoitteille

Strategiset tavoitteet

Mittarit

1. Hyva tunnettuus

Jasenmaara kasvaa vahintaan 3 % vuosittain

Mainitaan mediassa vahintaan 50 kertaa vuosittain

Yhteydenottojen maara ei-jasenilta kasvaa vuosittain

2. Arvostettua jasenpalvelua

Jasenkyselyn tulokset yli Kiinteistoliiton keskiarvon

Jasenneuvonnan kayttd kasvaa 10 % vuosittain

Jasenen eron syyna ei ollut huono palvelu

3. Vaikuttavaa edunvalvontaa

Jasenkyselyn tulokset yli Kiinteistoliiton keskiarvon

Tavoitteitamme esitelty alueen paattajille

4. Kehittyva osaaminen

Osallistujien maara avoimissa tapahtumissa kasvaa vuosittain

2021

Kasvu 2,3 % (54 jasenta)
72 mainintaa

Ei mitattu

Arvosana +/- 0,1 (2021)

Kasvu 21 %

Ei yhtdan

Arvosana sama (2021)
Ei

Ei mitattu

2022

Kasvu 4,1 % (71 jasentd)
Yli 70 mainintaa

Ei mitattu

Arvosana +/- 0,1 (2021)
Edellisen vuoden tasolla
Ei yhtaan

Arvosana sama (2021)

Ei

Ei mitattu







9. TAUSTA-AINEISTO

Strategiatyon tausta-aineisto paivitetaan uusimpaan kaytettavissa olevaan tietoon ennen strategian
hyvaksymista.



Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on: Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa:
* toimia jasentensa yhdyssiteena ja valvoa niiden yleisia ja e vaikuttamalla yhteiskunnalliseen paatoksentekoon ja
vhteisia etuja, lainsaadannon kehittamiseen tekemalla esityksia ja aloitteita

e . e e ) seka antamalla lausuntoja,
* edistaa oikean tiedon leviamista kiinteistoja koskevista

asioista ja tiedottaa kiinteistdja koskevista kysymyksistd, * jarjestamalld neuvontatoimintaa, keskustelu-ja _
Ialelstelal, asetuksista ja kunnallisista maarayksista toiminta- esitelmatilaisuuksia, kursseja ja muita koulutustilaisuuksia,
alueellaan,

_ o . B * tiedottamalla ja harjoittamalla julkaisutoimintaa,
* herattaa ja yllapitaa jasenissaan kiinnostusta : L . .
kiinteistokysymyksiin seka kehittaa niiden piirissa * tutkimalla ja tilastoimalla kiinteistdalaa,

Kiinteistoalan ammattitaitoa, * avustamalla tiedotusvalineita ja muita media-alan toimijoita

* toimia kiinteistdalan yhteisten pyrkimysten ja paaméaéarien sekd eri jdrjestoja kiinteistoalaa koskevissa asioissa,

hyvaksi jasenten edun mukaisella tavalla * toimimalla viranomaisten ja kiinteistdjen edustajien

yhdyssiteen3,

* valvomalla jasentensa etuja tydsuhteisiin liittyvissa asioissa ja
erimielisnyJ<sissé tyonantajapuolena seka valvomalla
sopimusten ja saaddsten noudattamista jaseniston
keskuudessa seka

* tukemalla muuta yhdistyksen tarkoitusperia edistavaa
toimintaa.

Keski-Suomen Kiinteistoyhdistys ry:n saannot (2008)



https://keski-suomi.kiinteistoliitto.fi/yhdistys/saannot/

Sijoitusstrategia 2017 — yhteenveto

Sijoitustoiminnan tavoitteena * Perusallokaatio:
saavuttaa sijoitusvarallisuudelle e Kiinteistot vahintisn 50 %

kohtuullinen tuotto * Osakesijoitukset enintdan 30 %

* Lahtokohtana saavutettujen varojen e Maksuliikennetilit 1020 %

sijoittaminen paaomaturvatusti o : : -
* Osakesijoituksissa tavoitteena pitkan

* Sijoittaminen turvaavalla ja tuloa aikavilin keskiarvon mukainen tuotto,
tuottavalla tavalla esimerkiksi porssi-indeksin kehitys 5

e Suunnitelmallisuus, lapinakyvyys, vuoden jaksolla
kustannustehokkuus, monimutkaisten  « Kjinteistosijoituksissa tavoitteena yli 6
sijoitusinstrumenttien valttaminen % nettotuotto vuosittain

 Eettiset periaatteet, vastuullisuus



Jasenisto: Asunto-osakeyhtiot 94 %,
kiinteistoosakeyhtiot 4 %, muut 2 %
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Jasenmaaran kasvu 2-4% vuosittain

Jasenmaaran kehitys 2010-2021
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As Oy jarjestaytymisaste Keski-Suomessa 31.12.2021

kunta jasenia ei-jasenid yhteensa Jasenten osuus
592 Petajavesi 15 17 32 46,9 %
931 Viitasaari 40 48 88 45,5 %
179 Jyvaskyla 1112 1399 2511 44,3 %
850 Toivakka 6 11 17 35,3 %
182 Jamsa 126 251 377 33,4 %
495 Multia 6 12 18 33,3 %
729 Saarijarvi 42 99 141 29,8 %
249 Keuruu 47 119 166 28,3 %
992 Aanekoski 85 225 310 27,4 %
500 Muurame 41 110 151 27,2 %
226 Karstula 15 46 61 24,6 %
410 Laukaa 45 169 214 21,0 %
275 Konnevesi 4 17 21 19,0 %
601 Pihtipudas 6 33 39 15,4 %
077 Hankasalmi 5 41 46 10,9 %
892 Uurainen 2 18 20 10,0 %
256 Kinnula 1 19 20 5,0 %
172 Joutsa 3 82 85 3.5%
265 Kivijarvi 15 15

216 Kannonkoski 15 15

435 Luhanka 14 14

312 Kyyjarvi 9 9

Yhteensa 1601 2769 4370 36,6 %



As Oy jarjestaytymisaste Keski-Suomessa 2007-2021
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Jasentyytyvaisyys 2021

Miten tyytyvainen olet Kiinteistdliiton ja sen jasenyhdistyksen
tarjoamiin palveluinin? asteikko 1-7, 0=EOS (kaikki vastaajat)
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Suomen Kiinteistolehti

Verkkopalvelut (nettisivut +
sosiaalisen median palvelut)

m Alueyhdistykset 2021

Keski-Suomen Kiinteistoyhdistys
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Jasentyytyvaisyys 2021 -raportti



https://keski-suomi.kiinteistoliitto.fi/media/6326/jasentyytyvaisyys2021keski-suomenkiinteistoyhdistys.pdf

Neuvontapuheluiden maara

Neuvontapuhelut Keski-Suomessa 2018-2021
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Jasenrekisteri

Hallituksen tiedot paivitetty jasenrekisteriin
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Yhdistyksen sijoitukset 31.12.2022

Sijoitukset yhteensa

Saldo 31.12.2021
2 262 077,91

As Oy Haavikatu 2-4 (kaksio)

As Oy Jyvaskylan Jyvaskylankatu 44 (tydhuone)

As Oy Jyvaskylan Hehkulinna (3 yksiota + 3 autopaikkaa)
As Oy Jyvaskylan Mariini (3 kaksiota + 3 autopaikkaa)
As Oy Jyvaskylan Runous (yksio)

As Oy Jyvaskylan Selly (yksio)

Kiint Oy Keski-Suomen Talo (toimisto)

Arvo muodostuu hankintahinnasta + mahdollisista peruskorjauksista

1318 170,64 € (54 %)

Kauden muutos
231 823,74

Saldo 01.01.2021

2 030 254,17

Talletukset ;
200443,38€ (8 %)

Kiinteistot;

'86€ (13 %)

Saastopankki Optia talletustilit

Elisa Oyj (62 kpl)

Nordea ABP (4 kpl)

Sampo Oy;j (40 kpl)
KKY-Palvelu Oy (10 kpl)
Suomen Talokeskus Oy (73 kpl)

Saastopankki Aasia B

Saastopankki Amerikka B

Saastopankki Eurooppa B

Saastopankki Kehittyvat Markkinat B
Saastopankki Kotimaa B

Saastopankki Korko Plus B (n. 20 % osakkeissa)
Saastopankki Ryhti B (n. 47,5 % osakkeissa)

Saastopankki Korko Plus B (korot 80 %)
Sdastopankki Ryhti B (korot 52,5 %)




VAESTONMUUTOS
kunnittain vuonna 2021*

TOP 20-KUNNAT SUHTEELLINEN
VAESTONLISAYS 2021 (e)

TOP 20-KUNNAT MAARALLINEN VAESTONMUUTOS %/v 2021

Vaestonmuutos %/v kunnittain

VAESTONLISAYS 2021 (e)

SIJOITUS KUNTA VAESTONLISAYS ABS. 2021 SIJOITUS KUNTA VAESTONLISAYS %/v 2021 B Vzests supistui yii - 1 % (100)
L Espoo 270 1 Tmsla I Vzests supistui -0,99 - -0,50 % (64)
2 Tampere HEE [ 3253 2 Kaarina
3. Oulu -:J 2295 3, Sipoo Vaesto supistui -0,49 - 0,00 % (49)
a. Vantaa | 1904 4. Pyhénts Vaests kasvoi 0,01 - 0,49 % (38)
5. Helsinki B 1522 . lnall(r:el I Vzests kasvoi 0,50 - 0,99 % (24)
6. Kuopio | 1362 6. Pirkkala o
7. Jyvaskyla I| 1018 6. Kauniainen - Vaesto kasvoi i 1 % (33)
8. Tuusula % 937 8. Jomala
9. Turku 845 9. Sottunga
10. Kaarina [ 827 10 Kempegle B +95 kuntaa
1. sarvenpii IR 762 11 iirvenpas -214 kuntaa
12. Rovaniemi | M 646 12 Vesilahti B
13. Seinajoki B 617  13. Luoto B
14. Sipoo B 504 14 Raisio E
15. Porvoo [ 3 495  15. Hammarland [ | 1,48
16. Nurmijarvi [ 3 475  16. Finstrém E 1,48
17. Kangasala K 418 17. Kolari -:] 1,46
18. Pirkkala B 416 18. Espoo R 1,44
19. Nokia l:] 402 19. Muurame m 1,42
20. Raisio F 396 20. Kittils B 1,33

Tampere I’ 1,33

Lempaali R 1,33 "

ar
*Luvut ovat ennakkotietoja. Vaestonmuutos pitda sisdlldan luonnollisen vaestdnlisdyksen, '
kuntien valisen nettomuuton ja nettomaahanmuuton Lahde: Tilastokeskus, vdestonmuutosten kuukausitiedot-tietokanta;

Kartta ja graafit: Timo Aro 2022
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